ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR 004/96

VISTO la propuesta obrante en el expediente nimero 20196/95, y sus agregados 300-1492/87
y 300-7183/95, referente a la necesidad de reglamentar el titulo VII, “Contratos con terceros”,
de la seccidn VI del estatuto vigente, y

CONSIDERANDO

Que las actividades que se explicitan en la presente deberan tener, en todos los casos, un nivel
técnico, cientifico y/o cultural acorde con el prestigio y propdsitos de esta Casa de Altos
Estudios.

Que la Universidad, como ambito natural y propicio para la generacién de conocimiento
cientifico, centrara el esfuerzo en lograr su insercién en el medio, utilizando su potencial
humano capacitado, para la transformacion politico-social, tecnoldgica y econémica de la
nacion. Este debe entenderse a partir del contexto actual, en el cual se quiere modificar la
relacién con la sociedad por medio del conocimiento y su aplicacién, el desarrollo, la innovacién
técnica y la capacitacion. Esta modificacion seréa posible si se sustenta en un correcto enfoque
de la realidad y, en virtud del mismo, genera las estrategias conducentes a inducir un cambio
cierto, continuado y permanente. La propuesta se basa en la potencialidad de la Universidad a
través de su sistema académico multidisciplinario, sus investigadores, tecnélogos, laboratorios,
institutos e infraestructura.

El informe del Sr. Secretario de Investigacidén y Postgrado, obrante en el citado expediente.

La intervencion de las comisiones de Interpretacion y Reglamento y Extensién Universitaria.

Lo resuelto en sesion nimero 64 de fechas 23 y 30 de mayo y 6 y 20 de junio de 1996.

Las atribuciones conferidas por el articulo 91 del estatuto.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA

Articulo 1. Derogar la ordenanza del Consejo Superior n°489/90 y toda otra norma que se
contraponga a la presente.

Articulo 2. Aprobar las normas generales para la reglamentacion del titulo VII “Contrato con
terceros” de la seccién VI del Estatuto Universitario que, en Anexo de cinco (5) fojas, forma
parte de la presente ordenanza

Articulo 3. Registrese, dese al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a quienes
correspondan. Cumplido, archivese.

ANEXO DE LA ORDENANZA DEL CONSEJO SUPERIOR N° 004/96
Marco General

Art. 1 ° Todos los convenios, contratos y prestaciones contenidas en el art. 4° se regiran
exclusivamente por la presente Ordenanza.

Art. 2° La Universidad Nacional de Mar del Plata podré& brindar, a través de sus Unidades
Académicas, Centros Regionales de Educacion Abierta y Permanente (CREAP) y otras
dependencias, servicios y/o trabajos técnicos de alta especializacion y demas desarrollos y
actividades de transferencia de conocimientos cientificos, tecnolégicos y culturales al medio en
que se desempenia.

Art. 3° A los fines de la presente se entiende por:

a) Unidad Ejecutora: Toda aquella dependencia de la UNMdP, ya sea perteneciente al
Rectorado y a Facultades o Escuelas, que posee vinculacion con el medio social de la region.
b) Representante de la Unidad ejecutora: Persona que adopta la representacion de las
Unidades Ejecutoras: el Rector, para las UE dependientes del Rectorado, y el Decano o
Director de Escuela , para las UE dependientes de las Unidades Académicas, en el marco de lo
dispuesto por el Estatuto de la Universidad.

¢) Oficina de Transferencia: Se refiere a la Subsecretaria de Transferencia del Rectorado y a
las Secretarias de Extension de cada Unidad Académica.

d) Comitente: Persona fisica o juridica, de existencia ideal, con la cual se establece la
vinculacion.



Modalidades y categorias de vinculacion
Art. 4° Modalidades- definiciones:

a) Asistencia Técnicay Servicios: Se refiere a la ejecucién de andlisis, mediciones o
evaluaciones rutinarias y tareas de consultoria en general, que estén enfocados a cubrir
carencias del medio, ya sea por conocimiento de temas especificos, metodologia del trabajo
cientifico o infraestructura competente, o atender aquellos casos en que la Universidad sea un
referente sin intereses particulares.

b) Capacitacion de Recursos Humanos: Abarca la realizacién de cursos, seminarios,
conferencias y/o jornadas de capacitacidn o perfeccionamiento, a pedido de un tercero.

c) Servicios de Innovacion Tecnolégica: Se refiere a aquellos proyectos que surjan a partir
de una oferta determinada o a demanda de contratantes y que tiendan a solucionar los
problemas del medio e involucren una transmisién de conocimientos, de tecnologias y/o
adaptaciones de caracter novedoso u original. Este aspecto incluye ademas, la explotacion de
patentes, licencias, marcas, derechos de autor y edicidn, conforme a la legislacion vigente.

d) Servicios culturales: Este punto comprende las actividades que tiendan a la preservacion,
transmision y generacion de cultura, afianzando la formacién de la personalidad integral de los
miembros de la sociedad a pedido de un tercero.

Art. 5° Categorias- Definiciones: Las modalidades detalladas en el art. anterior podran
llevarse a cabo a través de las siguientes categorias de vinculacion:

a) Contratos basicos. Se podran realizar a través de esta categoria, aquellas Asistencias
Técnicas y Servicios de Capacitacion de Recursos Humanos que se hallen comprendidos en
un listado que sera aprobado por los Consejos Académicos o Directivos respectivos, previa
consulta a los Colegios Profesionales (en los casos que corresponda) y, posteriormente,
aprobado por el Honorable Consejo Superior.

b) Contratos especificos. Son todos los que no figuren en el listado de Contratos Basicos y
de Servicios de Innovacion Tecnolégica.

Art. 6° La concrecion de las acciones sefialadas se podré realizar a través de la Subsecretaria
de Transferencia del Rectorado a de la Secretaria de Extension de cada Unidad Académica,
como asi también de otras instituciones sin fines de lucro que, en el caso de los Servicios de
Innovacién Tecnoldgica, deberan estar registradas como Unidades de Vinculacion en el marco
de la Ley 23.877 de Promocion y Fomento de la Innovacién Tecnoldgica y sus normas
reglamentarias. Dichas instituciones actuaran como comitentes, pudiendo cobrar una comision
que serd incluida en el monto, debiendo cumplir con los requisitos establecidos para cada tipo
de contrato.

Niveles de supervision y Aprobacion

Art. 7° Para la ejecucion de todos los trabajos se nombrara un Director Técnico, que debera ser
Profesor de la UNMdP vy, en los casos que corresponda, deberé estar matriculado.

Art. 8° Las actividades de transferencia, segun las distintas categorias indicadas en el art. 4°,
seran convenidas por el Representante de la UE como a continuacién se detalla:

a) Contratos basicos. Seran firmados por el Representante de la UE, y puestos en
conocimiento de los Consejos Académicos o Directivos respectivos. En caso que el monto del
contrato supere 5 (cinco) sueldos brutos de profesor titular con méxima dedicacion y
antigliedad, deberan ser aprobados por los Consejos Académicos o Directivos respectivos.

b) Contratos especificos. Seran firmados por el Representante de la UE y ratificados por el
Consejo Académico o Directivo respectivo y el Honorable Consejo Superior. Este Ultimo
constituird una comisién adhoc para la evaluacién de los presentes contratos. Para aquellos
contratos cuyo monto sea igual o menor a 25 (veinticinco) sueldos brutos de profesor titular con
maxima dedicacioén y antigiiedad, la sola aprobacion de esta Comisiéon permitird a la UE iniciar
la ejecucion de los mismos.

Los Contratos referidos a Capacitacion de Recursos Humanos seran firmados por el
Representante de la UE, previa aprobacion por el Consejo Académico o Directivo respectivo
del programa del curso en cuestion.



Pautas para la realizacion de Contratos

Art. 9° En los contratos especificos, se debera fijar como jurisdiccion obligatoria para resolver
las situaciones planteadas a los Tribunales Federales de la ciudad de Mar del Plata, salvo
excepcién expresa autorizada por el Honorable Consejo Superior, previo dictamen del
Departamento de Asuntos Juridicos.

Art. 10° Calculo de costos y Precio. Todos los Contratos deberan presupuestarse
contemplando sus costos reales, clasificados en Directos e Indirectos, y un porcentaje adicional
en concepto de Beneficio Universitario y el valor de los impuestos que correspondan.

1. Costos Totales

1.1 Costos Directos: Equipamiento; compra de material fungible y bienes de consumo; viajes
y vidticos; Servicios brindados por otra Unidad Ejecutora; Servicios arancelados de la
Universidad; Servicios arancelados externos; impuestos; seguros; afectacion personal
universitario; contratacion de personal, universitario y extra universitario; otros.

1.2 Costos Indirectos: Servicios generales (luz, gas, teléfono, etc.); amortizacién de equipos;
mantenimiento y reparacion de equipos; mantenimiento y reparacion de instalaciones; otros.
2. Beneficio Universitario

Se denomina al recargo porcentual a aplicar, por sobre los Costos, el que debera pactarse en
cada Contrato en particular y que no debe ser menor que un 15 % del monto del contrato. Toda
excepciodn debera ser aprobada por el Honorable Consejo Superior.

3. Monto del Contrato

El mismo surgira de la suma del Costo Total mas el porcentaje de Beneficio Universitario, mas
el porcentaje de comision en el caso de participacién de Organismos externos de Vinculacion
(OEV).

Distribucién de los fondos obtenidos por actividades de transferencia

Art. 11° Distribucién de las distintas partes componentes del Monto del Contrato: Los montos
totales de los Contratos ingresaran por la Direccion de Tesoreria de la UNdMP. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a cobro efectivo, la Direccion General de Administracion
debera, previa informacion de la Secretaria de Extension o Subsecretaria de Transferencia,
girar los fondos ingresados segun el siguiente detalle: - Costos Directos. Los fondos ingresados
en concepto de Costos directo, previa deduccién de los montos por afectacion de personal,
seran entregados a la UE, la que deberd presentar, dentro de los 30 (treinta) dias de finalizado
el Contrato, la rendicién de cuentas correspondiente a tales fondos. tal rendicion se anexard al
informe trimestral que sera presentado por la Subsecretaria de Transferencia al Rectorado para
conocimiento del Consejo Superior.

- Costos Indirectos. Seran incorporados al presupuesto de cada Unidad Académica o al
Rectorado, siendo distribuidos entre los distintos programas presupuestarios a propuesta de
ellos.

- Contratacion de personal. Los montos correspondientes al personal universitario y extra
universitario seran imputados por la Direccion de Tesoreria de la Universidad a la cuenta
Servicios a Terceros, para su liquidacion.

- Beneficio Universitario. El monto correspondiente se distribuir4 segun el siguiente detalle:

- 30% para la Universidad.

- 20% para la Unidad Académica o dependencia del Rectorado a la que corresponde la Unidad
ejecutora de origen.

- 50% para la Unidad Ejecutora.

Art. 12° Se crea un Fondo Especial para Actividades de Investigacion (FEAI) el que se
constituird con los siguientes recursos:

A - 75% del monto del Beneficio Universitario correspondiente a la Universidad.

B - La suma correspondiente a las remuneraciones derivadas de la afectacion de personal
perteneciente a la Universidad Nacional de Mar del Plata.

C - Otros recursos asignados por el Honorable Consejo Superior.

Los recursos de este fondo deberan ser aplicados al estimulo de las actividades de
Investigacion y a la promocion y difusién de las tareas de transferencia, segun lo disponga
anualmente el Honorable Consejo Superior.



Art. 13° En el caso de los Contratos Basicos, la rendiciéon de cuentas se realizara ante el
Consejo Académico o Directivo respectivo, no siendo necesario en este tipo de contrataciones
la discriminacion de costos. La distribucién del beneficio y la contratacién de personal se rige
por lo normado en el art. 114. En todos los casos, el Honorable Consejo Superior tomara
conocimiento y, cuando corresponda, aprobara las rendiciones de cuentas.

Art. 14° El tiempo méximo que podra dedicar un docente con dedicacién exclusiva a la
realizacion de actividades de transferencia, como asi también los montos maximos que pueda
percibir, se regiran por lo normado en la Ordenanza de Consejo Superior referida al Régimen
de Incompatibilidades vigente.

Disposiciones transitorias

Art. 15° Correspondera a las Unidades Académicas y al Honorable Consejo Superior, a
propuesta del Rectorado, reglamentar la distribucidon de fondos que es correspondan a las
mismas y a la Unidad Ejecutora y el control de la ejecucion.

Art. 16° El Rectorado reglamentara, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias los
procedimientos administrativos necesarios para la implementacion de la siguiente ordenanza.



